Aufgabenbeschreibung LEITER LEHRWESEN -JUGEND-

Aufgabenschwerpunkte Einzelne Teilaufgaben Termine

1. Lehrgange/Bezirksstitzpunkte

- Zuséatzliche Férderung talentierter - Zusammenstellung der Bezirksstiitzpunkte unter anderem nach den Juni - September
(Bezirksstlitzpunkt I: B2-Schiler/innen Ergebnissen des Schiler-Qual.-RLT (zum SP), dem Sichtungslehr-
und jinger; Training: 1x wochentlich, gang und den Ergebnissen der Mini-Meisterschaften
abends; 10-12 Teilnehmer/innen - - Suche geeigneter Hallen mit Terminabstimmung; Abrechnung der Juni - August
Bezirksstitzpunkt II: A1-B1-Schuler/ Hallenentgelte
innen; Training: 10-12x Jahr, sonn- - Trainersuche und Terminabstimmung; Abrechnung der Trainerent- Juni - August
tags (4 Std.); 10-12 Teilnehmer/innen gelte
- Einladungen zu den Bezirksstitzpunkten schreiben; Bereitschaft der September und evtl.
maoglichen Teilnehmer/innen zuvor abstimmen Dezember
- Abrechnung der Lehrgénge mit dem TTBW und dem Sportkreis HN Dezember/Marz/Juni
2. Sichtung
- Talentierte junge Spieler/innen (B2- - Vor-Ort-Sichtung beim Schiler-Jahrgangsqual.-RLT, RLT fiir 2.-Pla- Januar - Marz
Schiler/innen und jinger) finden, zierte des Jg.-RLT und beim Qual.-RLT zum Schwerpunkt
die es zu "fordern lohnt" - Ausschreibung eines eintdgigen Sichtungslehrgangs an alle Vereine Dezember
des Bezirks fur alle C1-Schuler/innen und jlnger
- Organisation und Durchfiihrung des Sichtungslehrgangs (Helfer sind Februar
unter anderem die Jugendsprecher und der Bezirksjugendausschuf?)
- Meldung fir die TTBW-Talentzentrallehrgange Februar / Marz
- Eltern, Trainern, Betreuern fir mogliche Gesprache tber weitere For- nach Bedarf
3. Schulung
- Schulung von Trainern / Betreuern - Ausschreibung einer 1-2-tdgigen Schulung an alle Vereine des Be- April - Juni
innerhalb des Bezirks, die keine zirks fiir Trainer, Ubungshelfer und Betreuer
Mdglichkeit haben, die UL-Lizenz - Organisation und Durchfiihrung der Schulung; Einladung der Refe- April - Juni
zu erwerben renten
- Hilfestellung fir Vereine - Vereinsbesuche zu Schulungs- und Informationszwecken sind zu nach Bedarf
- Sonderprojekte im Bereich Schulung realisieren, sofern sie vom Verein gewiinscht werden
- Abwicklung von Sonderprojekten im Bereich Schulung zum Beispiel nach Bedarf

zu den Themen: "Madchen im Tischtennis", "Jugend-Leistungssport
im Bezirk", ...



